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INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS
Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA

EJERCICIO 2022

R Aspectos relevantes derivados de la evaluacién del SCII.

Los componentes del Control Interno representan el nivel mas alto en la jerarquia del
Marco, orientadas a promover una adecuada administracion de los recursos publicos y a
determinar el correcto funcionamiento administrativo de las entidades y organismos.

a) Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control y por norma
general de Control Interno

Autorizaciéndela 5 dolon i ianda
horari; TR oo
e ey e ML SRS mmpdnseicor CEEOH ot
Bm:‘: ol izado F‘dl‘::ﬂt:‘llrlll:h'l.m‘;a Cantrop Educedivon astudios bt Infformaecién - :
Tecnolégico Stiperlor o Distancia Coeim
AMBIENTEDE — 6900% 94.00% 7800% 69.00% 89.00% 84.00% 38.00% 88.00% 74%
CONTROL
ADMINISTRACE  7500% 9400% 6900% 5000% 5000% 6300% 5000% 8800% 67%
ON DE RIESGOS
A DADES  7700% 88.00% 56.00% 7100% 67.00% 67.00% 4000% 7100% 67%
INFORMACION 71%
Yoo [100% 7900% 6300% 7500% 63.00% 88.00% 58.00% 7500% 72%
COMUNICACION
SUPERVISION Y
MEJORA 7500% 7500% 7500% 7600% 7500% 9200% 7500% 7500% 77%
CONTINUA
TOTAL 73% 86% 68% 68% 65% 79% 52% 79%

La informacién corresponde a los resultados de la aplicacién de la Cédula de
Autoevaluacién del Sistema de Control Interno a través de los 33 Elementos de Control.

{REMITIR ANEXO AL PRESENTE LOS RESULTADOS DE AUTOEVALUACION EN FORMATO ESTABLECIDO POR LA DCIGP CON
EVIDENCIA DOCUMENTAL Y/O ELECTRONICA ELEMENTOS DE CONTROL, SUFICIENTE PARA ACREDITAR SU EXISTENCIA,
IMPLEMENTACION Y OPERACION, POR NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO)
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b) Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, suficiente para
acreditar su existencia y operacién, por norma general de Control interno:

Como resultado de la Autoevaluacion del Sistema de Control Interno a través de los 33
Elementos de Control se detect6 la existencia y operacion dentro de los componentes del
Sistema de Control interno.

Elementos de Control con suficiencia en existencia y

operacion.
PROCESOS

Autorizacion de | Evaluaclé6n de ic

Inscripelén de

carga horarla procesos académ
somestrailde Fortalacimlento del adminlstrativos Alumnos de Nue  Certificado de Pago de Servicios D?sarrollo di Capacitacién
proceso enseflanza- Ingresoalos  terminacién d Sistemas de
Docentes de los Centros de Personales Docente
aprendlzaje . Centros Educath estudlos Informaclén
Bachiilerato Educacién Medi Cecyteo
Tacnoléglico Superlor a Distan

Ambiente de
Control

123,45y  1234567ve 123456y 2tV M3V qo3.s67y 34 1234867y

Administracion

GeiRiesgos 9,10,Iy12  9,10,My12 10,1y 12 9y oyM oyn Ny12  9,10,Ny2
v 13,14, 15,
Actividadesde 2t Dy — 31405 g BI41 14151620, ) o0 141516,18,
Control Ll I S 18,2122, b 22223 2),22,23y " 20,21,22,23
o S 23y24 ' y24 24 y24
Informary

Comunicar 252629, go6o70930 252627V 5595293 2629 seogamagy: as26y20 262728
30 29 30 29
Supervision y
Mejora 3,32y 33 3,32y33  3,32y33  3,32y33  31,32y33  3,32y33  3,32y33  3,y33
Continua 122y 134y 1oLy 12y 32y 32y y 32y Y

LA INFORMACION CORRESPONDE A LOS ELEMENTOS DE CONTROL QUE OBTUVIERON UNA VALORACION
DE 3 O 4 PUNTOS.

c) Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, inexistente o
insuficiente para acreditar su implementacién, por norma general de Controf Interno.

Como resultado de la Autoevaluacién del Sistema de Control Interno a través de los 33
Elementos de Control se detecté la existencia y operacidn dentro de los componentes del
Sistema de Control Interno.
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Elementos de Control con inexistencia e insuficiencia.

PROCESOS

Evaluacién de lo:

Autorizacién de |;

SR A D A= 1 . procesos académit Inscripcion de
COMPONENT cargf:o;;::ae" Forta!eclmlan!tod administrativosen  Alumnos de Nue tg:::ﬁ:azsn c:‘ee Pago de Servicle: I.:sstarrrnoallsodd: Capachtacién
de B hlelle v v dl Centros de Educacl  Ingreso a los Centr e ;I n Personales i foe 6 Docente
?- ':0'6 I’:oo aprendizaje Media Superlora  Educativos Cecyt( Sstidios NTOIMacion
L L Distancla
. 8 7
Ambiente de
Control
o R 9
Administracién ¢
Riesgos
Actividades de 20 20 20 16,17,18,19 20 20
y20
Control
30
Informary
Comunicar

Supervislén y
Mejora Continu

LA INFORMACION CORRESPONDE A LOS ELEMENTOS DE CONTROL QUE OBTUVIERON UNA
VALORACION DE 2 PUNTOS.

d) Debilidades o dreas de oportunidad en el Sistema de Control Interno institucional:

Elementos de Control con areas de oportunidad

PROCLESOS

dn dis |

Autorizaclon de | Fortalecimi e

Inseripelén de Certificado de Pago de Serviclo Dasarrollo de Capacitacidn

COMPO NEN | carga horarla praceso ansefian: um:a&nncndémi Alumnos de Nuey terminacién de Parsonales Slstemas de Docente
LMD I samestral de aprendizaje  administrativas en  Ingreso a los Centt estudlos Informacién
Docentes de Centros de Educacl  Educativos Cecyts
Bachlllerato Media Superlor i
Tecnoldgico Distancia
Amblente de 7 56y8 56y8 8 1,25y8 8
Control
Administracion ¢ 103 1enie 210
Riesgos
Actlvidades d 16,17 y19 15,16,17y 1€ 13,17,18y1¢ 13,14,15,16, 13,17 y19
i
informar y 28 28 28,30 27,28 25,27y28 30 27,28 25,30
Comunicar
Supervisién y =2

Mejora Continu:

LA INFORMACION CORRESPONDE A LOS ELEMENTOS DE CONTROL QUE OBTUVIERON UNA VALORACION
DE 1 PUNTO.
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R Resultados relevantes alcanzados con el Programa de Trabajo de
Control Interno:

Resultados relevantes alcanzados con la implementacién de las acciones de mejora
comprometidas en el afilo inmediato anterior en relacién con los esperados, indicando en
Su caso, las causas por las cuales no se cumplié en tiempo y forma la totalidad de las
acciones de mejora propuestas en el PTCI del ejercicio inmediato anterior:

Primero

Segundo

Acumulado
al Segundo

Tercero

Acumulado
al Tercero
Cuarto
Acumulado
al Cuarto

Situacion de las Acciones de Mejora

Total de

g

Pendientes (Sin
Avance)

A_cciqnes de Cor::sluid Cumplimien Pr Oﬁcneso
Mejora to

15 2 13.3 4
15 2 26.6 9
15 a 26.6 9
15 4 26.6 10
15 4 26.6 10
15 14 93.3 1
15 13 EL g

Descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las
acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucidn para consideracion del
Comité, segun corresponda:

Nol M

No.:

Descripcién de la Accién d

- Mejora
Capacitaciones con temas de
inclusién

Verificar el cumplimiento de
acciones del grupo de trabajo de
Administracion de riesgos, en el qu
se dard seguimiento a la matriz de
Riesgos de cada drea.

Realizar reuniones de trabajo con 1
grupo de trabajo de Auditoria

Problematicas que
obstaculizan su
cumplimiento
Se llevaron a cabo 4
capacitaciones, solo
faltaron 2, motivo por el
cual solo se llegé al 66% de
cumplimiento
Debido al cambio de
administracién en el
Colegio las reuniones de
trabajo de seguimiento de
los grupos de trabajo se
reprogramaron para el
siguiente afio. Pero esta
accién tuvo un avance del
50%
Debido al cambio de
administracién en el
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Problematicas que
obstaculizan su

! g ) cumplimiento

| Colegio las reuniones de

trabajo de seguimiento de

| los grupos de trabajo se

reprogramaron para el

siguiente afo. Pero esta

accién tuvo un avance del

50%

No. Descripcion de la Accién d

NS AM Mejora

i Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora
que conforman el PTCI.

Derivado del punto nimero 2 del presente informe surgen areas de oportunidad a
consecuencia de las debilidades detectadas, mismas que serdn consideradas en el
Programa de Trabajo para el presente gjercicio, asi mismo, la que suscribe se compromete
a cumplir en tiempo y forma con las acciones comprometidas en el Programa de Trabajo
de Control Interno aprobado conforme a lo establecido en el Modelo Estatal del Marco

Integrado de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Oaxaca (REMITIR ANEXO AL
PRESENTE EL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO PARA EL PRESENTE EJERCICIO).

Sistema de Control Interno

Total de acciones d

Componente :
mejora sk L ' H
1 Ambiente de Control 7 X X X X
2  Administracién de Riesgo: 1 XX X X
3 Actividades de Control 1 XX X X
4 Informar y Comunicar 4 X X  X:X
Supervisién y Mejora 2 ; !
5 Continua X\ . R
AT
“EDUCACION Y TECNOLOGI AROLLO DE OAXACA"
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